安徽报关协会聘请兼职教员暂行办法
(2012年10月11日修订)
第一条  为加强和提高协会培训工作水平，建立一支较为稳定的教员队伍，经研究决定从海关聘请一批处、科级业务骨干为协会兼职教员。

第二条  兼职教员条件：

一、熟悉相关政策法规和业务知识，具有6年以上海关业务工作经验，现为海关业务处、科室负责人或业务骨干；

二、在海关组织的各类培训中担任过授课任务，有一定的授课经验和教学水平；

三、有较强的工作责任心，关心、支持和热爱协会培训工作。
第三条  兼职教员的聘任程序：

一、兼职教员由协会提名，征求所在处室领导意见，经本人同意后，向协会推荐；

二、协会根据推荐意见，经会长办公会议研究并征得海关人教部门同意后，颁发聘书。
第四条  兼职教员聘期为三年，期满后可以续聘；其间工作岗位变动后可根据实际情况予以调整。

第五条  兼职教员的主要职责：
一、承担协会安排的教学任务，联系业务工作实际和授课对象的具体情况，有针对性认真备课，撰写教案；
二、按时到达授课地点，按规定内容完成授课任务，讲求实际效果，并注意总结教学经验，不断提高授课水平；
三、根据海关业务工作需要及会员单位在办理海关业务中出现的问题，对协会培训工作及时提出改进意见和建议；

四、对培训中出现的有关业务问题，参与调研和帮助解决。

第六条  对兼职教员完成授课任务后，按有关规定给予一定报酬。
第七条  协会每年召开一次兼职教员工作会议，对培训工作进行分析总结，研究下一步培训内容和重点，供协会制定培训计划参考。对在培训工作中表现突出的兼职教员给予表扬鼓励。

第八条  协会行业培训部为兼职教员联系部门。

第九条  本办法自印发之日起实行。
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