安徽报关协会文件
皖报综字〔2013〕9号

安徽报关协会关于印发

2013年本会工作计划及任务分解的通知
本会各部门：
为保证协会全年工作有计划开展，按照领导统筹、分工负责，部门各负其责的原则，根据《安徽报关协会岗位职责》，制定了《安徽报关协会2013年工作计划及任务分解表》，现予以印发，望认真执行，确保按时高效完成各项任务。
附：安徽报关协会2013年工作计划及任务分解表

安徽报关协会

2013年4月12日

主题词：年度工作计划  任务分解  通知
------------------------------------------
主  送：本会各部门  
报  送：合肥海关  中国报关协会

------------------------------------------

抄  送：各会员单位  特邀联络员
         
本  会：会长、副会长、秘书长                存档（1） 

安徽报关协会综合部                 2013年4月12日

校对：马传会                 录入员：王冠华（共印3份）         

安徽报关协会2013年工作计划及任务分解表

	序号
	工作内容
	目标/结果及要求
	工作进展状态
	完成时限
	负责人/责任部门

	1
	深入学习、宣传和贯彻落实十八大、十二届全国人大一次会议和全国海关及合肥关区关长会议暨反腐倡廉工作会议精神
	用十八大和十二届全国人大一次会议精神统领和指导协会各项工作，落实全国海关和合肥关区关长会议及反腐倡廉工作会议部署，围绕海关中心工作，促进协会建设全面发展
	已经组织学习，并继续深入进行


	1-12月


	会领导/综合信息部



	2
	继续走访会员单位、开展调研
	分片走访各会员单位，召开企业座谈会，了解会员诉求和有关实际情况，征询意见建议
	年初走访调研工作已结束，并已完成调研情况报告；4月份开始视情继续分别走访
	1-12月
	会领导/综合信息部、行业培训部

	3
	承办中国报关协会第三届三次理事会和全国报关协会会长会议
	按照预定计划和中央政治局八项规定，做好中报协会议联系协调、服务保障工作；及时召开第二届会员大会，报告第一届理事会工作和财务收支情
况，保证换届选举顺利进行和领导班子平稳过渡
	已按照中报协要求和《安徽报关协会第二届会员大会筹备工作计划》安排的工作内容、时限完成相关工作
	2-3月

	会领导/综合信息部、行业培训部

	4
	修订协会《章程》


	
	
	
	

	5
	一届理事会财务收支审计
	
	
	
	

	6
	筹备并召开第二届会员大会
	
	
	
	

	7
	总结承办中报协会议和第二届会员大会工作
	根据第一届五次理事会决议，对协会《章程》有关条文进行修订，以适应市场经济体系和对外经济贸易发展水平等要求总结办会经验成绩，为今后承办大型会议和活动积累经验
	已完成

3月上旬和月底，已分别总结二次会议工作情况，完成相关信息、总结上报工作
	3月31日前
	会领导/综合信息部

	8
	归类、整理第二届会员大会文件、资料，上网、存档


	按照文件管理要求，归类整理会议文件、资料，及时上网、存档；


	会议文件已经和正在上网，并正在归类、整理存档；


	4月上旬-5月底
	综合信息部

行业培训部

(按各自分工负责)

	9
	做好会费收缴工作
	根据协会《章程》和《安徽报关协会会费收缴管理办法》的规定，下发会费缴纳通知，确认会费到帐后，一周内分别将会费收据以挂号信方式寄出，并建立、落实登记制度
	会费缴纳通知待以传真、短信平台发送至会员单位、个人及特邀联络员；
	4月上旬-5月底
	综合信息部

行业培训部

(按各自分工负责)

	10
	建立培训效果评估制度 
	制定年度培训计划和培训效果评估制度，并在深入调研的基础上开展相关业务培训(全年
不少于2次)
	
	5月底前制定培训计划和评估制度，6
	会领导/行业培训部

	11
	进一步加强对会员及报关等业务培训，
	
	
	月底和11月底前各举办一次培训(视情增办培训)
	

	12
	继续走访兄弟报关协会
	学习交流经验
	
	4月底开始 
	会领导/综合信息部、行业培训部

	13
	分别走访口岸海关
	加强与有关口岸海关的联系沟通，征求对协调解决会员企业通关问题的意见、建议
	
	5或6月开始
5或6月开始
	会领导/行业培
训部、综合信息部

	14
	 分批组织部分常务理事和副会长单位负责人到企业参观、开展互学交流等活动
	搭建常务理事以上单位互学交流

和沟通平台
	
	
	

	15
	加强与合肥海关有关部门和隶属海关的日常联系协调
	密切关、协合作
	
	1-12月
	会领导/综合信息部、行业培训部

	16
	走访政府领导

和有关部门
	通过向省政府领导汇报工作，加强与有关部门联系协调、沟通，争取对协会工作的了解和支持
	
	
	

	17
	召开第二届二次理事会或常务理事会
	按照协会《章程》及第二届一次理事会的有关决议，组织召开第二届二次理事会或常务理事会，报告工作情况，审议增补会员等议案、决定有关事项
	
	
	

	18
	支持报关专业人才培养
	指导省内有关高等职业院校参加全国报关技能大赛；帮助院校研究探讨、拓宽校企联合办学思路，促进报关专业人才培养工作有效开展
	
	6与31日前
	行业培训部

	19

	加强行业文化建设、规范行业管理，推进行业诚信、守法自律
	进一步落实《报关作业服务规范》、《安徽报关行业自律准则》，积极弘扬“诚信守法、崇尚专业、自律规范、务实创新”的行业精神，宣传、落实《报关行业规范经营、反腐倡廉、净化通关环境倡议书》的内容和要求，不断提升行业整体素质，促进行业持续健康发展
	正在进行
	1-12月
	会领导/综合信息部、行业培训部

	20
	加强协会自身建设 
	认真落实中国报关协会与海关总署11个部门会签的《关于加强报关协会建设的指导意见》，全面提升服务开放型经济建设与发展的能力，建设和谐协会
	　已初步学习、落实，恢复设立了常设机构内设部门，明确了协会领导成员和部门岗位职责，并在结合实际进一步学习、落实
	1-12月

5-12月
	会领导/综合信息部、行业培训部

	21
	协调解决会员企业通关等实际问题 
	继续深入落实于广洲署长关于报关协会工作重要批示、讲话精神，努力维护会员利益，帮助会员企业排忧解难，当好“娘家人”和“中间人”
	已明确协调解决会员企业通关问题注意事项，建立协调解决问题登记、反馈制度
	
	会领导/行业培训部

	22
	进一步发展新会员
	通过积极主动作为并积极宣传协会服务宗旨和职能作用，增强协会吸引力、凝聚力和向心力，壮大会员队伍，扩大服务覆盖面
	已发展和增补一批会员及理事、常务理事、副会长单位，并在继续发展和逐步增补
	
	会领导/综合信息部

	23
	承接政府职能转移
	按照海关要求和中报协部署，有步骤地做好全面推行无纸化通关中电子委托转移，预归类服务管理、机构设立及业务开展，报关专业资质论证与鉴定等工作，配合海关深化业务改革，推进报关专业化，引导报关行业积极应对新情况、新问题、新任务的挑战
	已初步进行宣传和要求并引导企业做好思想、技术、人才等准备
	
	会领导/行业培训部

	24
	落实《报关服务质量要求》，推动《代理报关委托书/委托报关协议》管理系统(二期)的升级与上线等工作
	配合中报协行动，加大宣传、推动力度，并按照中报协部署和要求及《报关服务质量要求》评定标准，组织对报关企业进行质量达标评定


	
	
	会领导/行业培训部

	25
	研究制定合肥海关、安徽报关协会联系配合办法及会商机制
	参照有关社团组织的做法，进一步健全完善协会各项规章制度，加强与海关联系配合，规范会议、坚持并落实民主集中制原则，促进行业健康发展
	
	6月底前
	会领导/综合信息

	26
	研究并提出支持报关行业发展的意见和新政法现速递机制
	
	
	7月底前
	会领导/行业培训部

	27
	研究制定理事会成员选任办法和理事会、常务理事会、会长会议议事规则
	
	
	
	会领导/综合信息部

	28
	健全和完善特邀联络员工作机制
	进一步充分发挥特邀联络员在联系会员、协助协会开展工作等方面的积极作用
	
	1-12月
	会领导/行业培训部、综合信息部

	29
	落实第二次会员大会各项决议


	根据第二次会员大会的决议，做好各项工作，进一步巩固提高协会工作成绩，扩大协会影响力 
	
	
	

	30
	加强网站及时

维护更新 
	增强网站信息宣传的及时性和可读性，发挥网站宣传作用
	
	
	综合信息部

	31
	设置协会“qq群”
并加强及时维护，
做好会员单位
咨询服务工作
	通过qq群紧密连结会员，及时发送重要文件、信息，接受会员咨询，进行有效反馈 

	已设置QQ群，并逐步发挥作用

	1-12月

1-12月
	行业培训部


	32
	完善和增强短信平台功能


	密切与会员单位的联系，畅通实时短信沟通渠道
	
	
	综合信息部
行业培训部


	33
	做好来电来访等有关接待和日常服务工作
	
	
	
	

	34
	做好《中国报关》会刊、信函等收寄工作
	
	
	
	

	35
	完成合肥海关、中国报关协会布置和交待的以及其他有关工作
	
	
	
	


2

