附件-3
安徽报关协会2018-2023年工作发展规划

(讨 论 稿)

为创新报关行业管理和协会服务，促进安徽报关行业健康持续发展，根据第三次会员大会决议，结合安徽报关协会实际，制订本规划。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，认真贯彻落实中央关于加强社会组织建设、创新社会管理的要求部署，坚决服从改革大局，紧密围绕“行业自律、诚信服务”主题，秉承“三情一诚”（热情、深情、倾情、竭诚）的服务理念，大力弘扬“诚信守法、崇尚专业、自律规范、务实创新”的报关行业精神，进一步加强协会自身建设，提升综合服务、协调能力和水平，努力适应脱钩改革后各级政府（海关）简政放权、职能转变的新形势、新任务要求，更好地发挥服务政府（海关）、服务会员的作用，促进安徽外向型经济持续健康发展。

二、发展目标

(一)以习近平新时代中国特色社会主义思想统领协会建设和全面工作，充分发挥党建指导工作在引领协会建设和报关行业发展中的政治保证作用，进一步完善协会各项规章制度，夯实建设和发展基础，着重提升承接政府职能转移、服务会员、服务海关的能力建设，尽快适应新时代要求、跟进新时代步伐，努力建设成为现代化社会组织。

(二)认真贯彻落实《报关行业自律准则》，进一步加强报关行业自律管理和诚信创建，大力弘扬“诚信守法、崇尚专业、自律规范、务实创新”的报关行业精神，不断创新服务和管理方式，丰富服务内容，拓宽服务途径，竭诚为会员企业排忧解难、解惑释疑，进一步提高协会服务和全省报关行业自律规范和诚信建设水平。

(三)深入扎实贯彻落实《报关服务作业规范》，全面落实报关行业国家标准。认真组织开展关务水平测试和初、中、高三级关务水平评估，积极支持参加全国性报关职业技能竞赛，努力提升会员培训服务质量和水平，支持和鼓励报关企业、单位设立关务专家工作室，逐步建立一支行业内部的“预归类专家、原产地专家、AEO认证专家”队伍。

(四)认真落实《安徽报关服务行业诚信自律公约》，积极协助关、企有效开展廉政共建，维护、优化报关市场秩序，促进公平竞争，营造口岸通关、营商良好环境。
(五)积极支持报关专业后备人才培养，不断健全完善职业院校、企业、协会“三位一体”的报关后备人才教育教学和培养机制，为报关行业发展提供人才保障。

(六)  进一步发展会员，以协会的凝聚力、影响力优先从报关企业和一般认证以上企业中吸引更多企业申请入会，壮大会员队伍。力争到2023年，会员企业增加到300-400家左右，不断扩大协会服务覆盖面。

(七)加强与海关和省内进出口商会、口岸协会、进出境检验检疫协会以及沿海等兄弟报关协会的联系配合，建立联系沟通和协调机制，扩大服务功能和优势，为会员企业提供进出口通关的便捷通道。

(八)以诚信为本、服务为本为重点，加大协会信息公开力度，进一步办好并充分利用协会网站、微信公众号、QQ群、短信平台，加强政策法规宣传和业务咨询服务，拓宽与会员的联系沟通渠道；扩大社会宣传，增强协会的诚信力和公信力。

三、主要措施

（一）加强学习。每季度召开1-2次专题学习会，定期组织常设机构全体人员认真学习习近平新时代中国特色社会主义理论、有关法律法规、党和国家的方针政策、中央和海关领导的重要讲话、社会组织建设和海关业务知识等；对有关协会工作、建设和发展的重要文件、讲话，及时组织学习，鼓励个人自学，学用结合，学思践悟。通过学习和实践培养、锻炼，提高协会工作人员的政治理论和思想水平，增强服务、协调等实际工作能力，促进综合素质和协会自身建设水平、履职能力的提升。

（二）强化工作职责。抓好协会领导班子成员、部门岗位职责的落实，按照职责分工和协会服务工作职能，制定年度工作计划或阶段性工作计划、重要活动方案，实行任务分解，及时检查督促落实，激发工作活力，更加积极主动作为。

(三) 进一步改进服务作风。加强深入调研、走访，不断征求、听取会员的意见和建议，了解、掌握新形势下报关行业发展的新情况、新问题，及时反映会员诉求，更加贴近会员、了解会员、服务会员，切实维护会员企业的合法利益。

(四)及时与海关有关单位、部门和沿海等有关兄弟报关协会进行联系沟通。围绕关检融合整合和一体化通关、全面深化区域通关、外贸结构调整和稳增长等重点，加强协调配合；形成服务合力，提高通关便利化等服务效果。

(五)继续深入开展“诚信创建”、“双优评比”活动。通过创先争优，树立全省报关行业先进典型，打造自律规范与诚信服务品牌，推进行业自律和诚信建设有效开展。

(六)定期通过座谈会、调研走访、协会网站、微信公众号等形式向会员企业通报协会服务等工作情况，接受会员监督。

